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Die Qualitatspolitik ist Teil unseres Managementsystems und beschdftigt sich im Wesentlichen mit der Frage der Ubereinstimmung unserer
Produkte und Dienstleistungen mit den Anforderungen und Erwartungen unserer Kunden und inferessierten Parteien.

Im Rahmen dieser Unternehmensphilosophie werden deshalb alle Anstrengungen unternommen, dass nur Produkte hergestellt und Dienst-
leistungen erbracht werden, die den Qualitétsstandards, Sicherheitsstandards, Kundenforderungen und technischen Regeln entsprechen.
Neben Preiswirdigkeit und Liefertreue sind die hohe Qualitdt und Zuverldssigkeit der Produkte und Dienstleistungen wesentliche Griinde fur
den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens.

Die Unternehmensleitung selbst hat die Verantwortung fir die Qualitdt aller Produkte und Dienstleistungen tbernommen und ergreift alle
madglichen Manahmen, damit die von ihr vorgegebenen Qualitdtsziele erreicht werden kdnnen. Sie ist fir die Festlegung und Durchsetzung
der Qualitatspolitik verantwortlich und stellt sicher, dass diese allen Mitarbeitern zugdnglich ist.

Stetig steigende Marktanforderungen erfordern laufende Qualitéitsverbesserungen zur Aufrechterhaltung und Verbesserung der Wettbe-
werbsfahigkeit. Darum sind Qualitdtsverbesserungen fur das Unternehmen ein geplanter, systematischer und kontinuierlicher Prozess.

Bei dessen Durchsetzung sehen sich die Unternehmensleitung und Fiihrungskrdfte in der Verantwortung:

= Die Qualitdtsziele zu definieren und allen Mitarbeitern zu vermitteln;

= die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen;

= Fortschritt und Erfolg bei der Qualitdtsverbesserung zu iberwachen;

= produktbezogene gesellschaftliche Forderungen wie z.B. Gesetze, Verordnungen und Vorschriften zu erflllen.

Alle mit Fihrungsaufgaben beauftragten Mitarbeiter sind verpflichtet:

= Das dokumentierte Qualitdtsmanagementsystem und die darin festgelegten Abldufe, fir ihre Zustandigkeitsbereiche
konsequent durchzusetzen und laufend zu verbessern,

= die Prozesse und die damit verbundenen Prozess- Verfahrens- und Arbeitsanweisungen auf dem neuesten Stand zu halten,

= die fur den jeweiligen Zustandigkeitsbereich festgelegten Qualitdtsziele zu erfdllen.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, das dokumentierte Qualitdtsmanagementsystem und die darin festgelegten Prozesse flr ihren Zustandig-
keitsbereich umzusetzen. Da jeder Mitarbeiter die Aufgabe hat, zur Sicherung der Qualitat beizutragen, schlieRt der Auftrag fur die Ausfih-
rung einer Arbeit die Priifung der Arbeitsergebnisse und die kontinuierliche Verbesserung mit ein.

Mit dem QM-Handbuch und den damit verbundenen Prozess- und Verfahrensanweisungen wie auch Formbldttern fuhrt die Unternehmens-
leitung ein Qualitdfsmanagementsystem ein und sefzt es in Kraft.

Die Wirksamkeit des QM-Systems wird durch inferne und externe Audits berwacht und sichergestell.

Diese Verbindlichkeitserkldrung zur Qualitétspolitik der Unternehmensleitung ist durch die Verteilung Gber das interne Netzwerk allen Mit-
arbeitern bekannt und fir alle verbindlich.
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