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brush solutions
1. Praambel

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flhlen sich diesem Verhaltenscodex verpflichtet. Er legt die Werte,
Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das unternehmerische Handeln der Schellenberger Birstenfabrik
GmbH bestimmen. Grundsatz der Unternehmensleitung ist die Einhaltung ethischer Normen und die Schaffung
eines Arbeitsumfeldes, das sich auf Integritat, Respekt und faires Verhalten griindet. Die Regeln, die in diesem
Verhaltenskodex enthalten sind, bilden einen Kernbestand der Unternehmenskultur der Schellenberger
Biirstenfabrik GmbH. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien ist unverzichtbar. Hierfiir ist jeder Mitarbeiter
verantwortlich.

2. Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen im In- und Ausland

Die Schellenberger Birstenfabrik GmbH handelt 6konomisch, sozial und umweltbewusst. In allen geschaftlichen
Entscheidungen und Handlungen beachtet sie die geltenden Gesetze und sonstigen maRgebenden
Bestimmungen im In- und Ausland. Integritat und Aufrichtigkeit sind Grundwerte des Unternehmens und sorgen
fir einen fairen Wettbewerb. Die Schellenberger Birstenfabrik GmbH verurteilt Diskriminierungen oder
Belastigungen gleich welcher Art.

3. Interessenkonflikte / Korruptionsverbot

Schellenberger Birstenfabrik GmbH erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitdt gegeniiber dem Unternehmen.
Handlungsweisen, bei denen Geschafte mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Sdmtliche
Mitarbeiter miissen Situationen vermeiden, in denen ihre personlichen oder finanziellen Interessen mit denen
der Schellenberger Birstenfabrik GmbH in Konflikt geraten. So darf kein Mitarbeiter Vorteile annehmen, von
denen bei vernilinftiger Betrachtungsweise davon auszugehen ist, dass sie geschéaftliche Entscheidungen oder
Transaktionen beeinflussen kdnnten. Mitarbeiter diirfen sich aufgrund ihrer Position in der Firma keinen Zugang
zu vertraulichen Informationen oder andere Vorteile verschaffen. Alle Mitarbeiter haben die Pflicht, die
legitimen Interessen der Schellenberger Biirstenfabrik GmbH soweit wie moglich zu férdern.

4. Sichere Arbeitsbedingungen

Samtliche Mitarbeiter der Schellenberger Biirstenfabrik GmbH haben fiir ein sicheres und gesundes Umfeld
Sorge zu tragen. Sicherheitsvorschriften sind strikt einzuhalten. Arbeitsplatze, Werkzeuge und Betriebsmittel
entsprechen den geltenden Standards und werden regelmaRig Gberprift.

5. Umgang mit Vermoégenswerten

Alle Mitarbeiter der Schellenberger Biirstenfabrik GmbH sind fiir den ordnungsgemaRen und schonenden
Umgang mit dem Eigentum des Unternehmens verantwortlich. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, das Eigentum
der Schellenberger Birstenfabrik GmbH gegen Verlust, Beschadigung, Missbrauch, Diebstahl, Unterschlagung
oder Zerstorung zu schiitzen. Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, seinen Vorgesetzten unverziiglich Giber davon
abweichende Situationen zu informieren.

6. Geheimhaltung und Datenschutz

Ein Grofteil der geschéftlichen Informationen der Schellenberger Biirstenfabrik GmbH ist vertraulich oder
rechtlich geschiitzt, so dass eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht. Dies gilt nicht, wenn eine Veroffentlichung
der Informationen genehmigt wurde oder aufgrund von Gesetzen oder Verordnungen zwingend ist. Die
Geheimhaltungspflicht bezieht sich insbesondere auf geistiges Eigentum. Dazu gehoren Geschaftsgeheimnisse,
Patente, Marken und Urheberrechte, aber auch Geschafts- und Marketingplane, Entwiirfe, Geschaftspapiere
und alle sonstigen nicht veroéffentlichten finanziellen Daten und Berichte.
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